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DO SPRAVNEHO VLAKU ™™

Jak pFipravit na volbu povolani? Nejdiilezitéjsi roli p¥i rozhodovani zak( zakladnich 3kol o volbé povolani hraji rodice. Rodina viak
neni vidy schopna naplnit svoji roli pii pfipravé svych déti na volbu povolani.

obtizny ukol. Podle psyc ga Mertina neni  poklady, profesni perspektivy
naprostd vétéina ctrnéctiletych nebo patnac-  povolanim, ale také zdravotni stav, misto byd-
pisuje voibu powolamna Ih il tiletych dospivajicich pfipravena nawlil»., aby osti dopravy, finanéni situaci rodiny
to podobné jako na na i Jakmile I vo!bu povoldm rE"i|17D\.’d|d K nej a celou fadu dalsich aspektd.
te do uréitého vlaku, mizete sice am patfi s vanos été prace, Dtazkam profesniho poradenstvi a vzdéla-
pfestoupit, a rozhodovat tak o sve d ] ]
ale zakladn r vasi jizdy uz je dan. Cim vice  prostfedi schopnost posoudit své pred plsobici rezorty: Ministerstvo $kolstvi, mld-
jej budete chtit zménit, tim vice usili vas to  klady pro vykon zveleného povolani. deze a télovychovy a Ministerstvo prdce
bude stat.” Z dlouhodobého hlediska se prot Dali vzdelavaci cestu casto vol zaci impul-  a socidlnich véci. V pisobnosti rezortu
vyplati vénovat prvni volbé povolani zivné a intuitivné pod vlivem svych rodi¢t, bez  stvi jsou to pedagogicko- pswholnuuk
pozornost, ¢ i ti"ml'ch faktorfj Konecné r
Volba povolani patfi |

hodovaci procesy v Ziv ;Iovei«.a avyznamné  disek, ktera ] z zodpovédné : vyche oradci, .kolnl [JE!_,U’ChU'
ovliviiuje jeho budoucnost. Prvni volba povold-  posoudit. Podle odbomi'kﬂje potf i sfe cialni pedagogové, skolni metodici
ni je obvykle uskute¢fiovana na konci zakladni  védét na otazky: kdo jsem, co umim, i3
tkoly v nelehkém obdobi fyzického a psychické-  schopen, ale i ochoten délat. V tvahu je t
ho dospivani a déti ji subjektivné hodnoti jako ]|
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PUSOBNOST $KOLY PRI PRIPRAVE NA
VOLBU POVOLANI

Skola zaujimé v piipravé zakid na volbu povo-
lani klicovou roli. Pamaha zakdam s utvafenim
realného profesniho cile a perspektivy. Jeji
pusobeni je zaméfeno predevsim na soustavné
rozvijeni vlastnostl a schopnosti vyznamnych
pro proces volby povoldni a konkrétni pomoc
v Uspésném rozhodovani o budouci vzdéla-
vaci a profesni draze. Dosazeni téchto cilti je
zabezpecovano systematickym vzdélavanim,
poskytovénim informaci a poradenstvim. Kro-
mé vzdélavani a informacni ¢innosti se $kola
stava diky svému kazdodennimu kontaktu se
zaky prvni instituci, na kterou se mohou obra-
tit v piipadé, Ze potfebuji individualné poradit
&i pomoci.

Je nutné zdlraznit, Zze potieba pfipravy
zakl na volbu povolani nebyla dlouhou dobu
v Eeské vzdéldvaci soustavé reflektovana.
DileZity posun pfedstavuje rozhodnuti MSMT
o zafazeni vzdélavaci oblasti Vychova k vol-
bé povoldni do viech vzdélavacich programt
zdkladnich kol z roku 2002, Hlavnim cilem
Vychovy k volbé povolani je zprostfedkovat
zaktm dalezité znalosti a dovednosti souvi-
sejici s jejich budoucim uplatnénim ve svété
prace a vybavit je kompetencemi potfebny-
mi pfi rozhodovani o dali profesni a vzdéla-
vaci orientaci a pfi vstupu na trh prace. Mezi
tematické okruhy Vychovy k volbé povolani
patii napf. sebepoznavani zakl, rozhodova-
ni, akéni planovani, adaptace na zivotni zmé-
ny, moznosti absolventa zakladni $koly, infor-
macni zakladna pro volbu povolani, orientace
v dilezitych profesnich informacich, pozna-
vani svéta prace a dospélosti aj. Vzdélavaci
oblast Vychova k volbé povoldni svym obsa-
hem plné odpovida soucasnym pozadav-
kiim na pfipravu Zaka k volbé povolani a jeji
uroven Ize srovndvat s ostatnimi evropskymi
zemémi,

Hlavni uskali |ze vidét v koncepénim fese-
ni zarazeni vzdélavaci oblasti do konkrétnich

Pres 50 % zak( uved-
lo, Ze informace v sou-

vzdélavacich programi a jed-
notlivych vyucovacich pfed-
méth. Tematické okruhy jsou
na zakladé individualniho po-
souzeni a rozhodnuti Skoly
rozélenény az do ti vyudova-
cich predmétl (zejm. obcan-
ska vychova, rodinna vychova
a praktické ¢innosti), v jejichz
hodindch je Vychova k volbé povolani realizo-
vana, a to bez navyseni celkového tydenniho
poctu vyucovacich hodin danych predmétd.
Na nékterych skolach se na profesnim vzdéla-
vani podilf aZ tfi ucitele v riiznych pfedmétech
s nizkou casovou dotaci. Tato skutecnost klade
zvysené naroky na komunikaci a kooperaci jed-
notlivych pedagogt pfi planovani a naplfiova-
nijednotlivych témat. V pfipadé, Ze tato spolu-
prace mezi uciteli na skole chybi, jsou témata
vyucovéna paralelné v nékolika pfedmétech
a jind zGstavaji naopak nepoviimnuta. Nut-
nost zmény této koncepce ¢astecné potvrzuje
i evaluace skolni pfipravy na volbu povoléani sa-
motnymi zdky zakladnich 3kol. Narodni ustav
odborného vzdélavani (NUQV) jim polozil ve
svém Vyzkumu sluZeb kariérového poradenstvi
a potfeb jeho klientd na zdkladnich a strednich
skoldch v CR (2003) tuto otazku: ,Jsou informa-
ce, které ziskavate na Vasi ikole v souvislosti
s volbou povolani a moznostmi dalsiho studia,
dostatecné?” Pres 50% zaku uvedlo, Ze tytoin-
formace jsou dostatené pouze ¢astecné, a té-
méf 22 % dotazanych pocituje absenci potieb-
nych informaci na své $kole.

VOLBA POVOLANI PODLE RVP

Na prvotni snahy statu z roku 2002 navazuje
Réamcovy vzdélavaci program pro zaklad-
nivzdélavani (RVP ZV), ktery by mél v nasle-
dujicich letech pfispét k dalsimu zvySovani
Urovné pfipravy na volbu povoldni v niziim
sekundarnim vzdélavani a odstranit zminé-
né nedostatky dneini koncepce. RVP ZV dava
vetsi autonomii jednotlivym skolam a vol-
nost uéitelim pfi tvorbé osnov vyucovacich

I(AM PRD RRDY Pﬁl HOZHODO\MN[ 0 VOI.BE POVOLﬂN[?

a vzd_ _évﬁini ve kolée j 'a k Iep§[ informovanesﬂ.iékn'
Za krdtkou pozornost stoji relativne mlady subjekt v soustave informaéné-poradenskych
8z

sluzeb pfi vybéru odborného v

denska strediska f pii Ufadech préce. Odbarnl pracovhm zde.poskytuﬁ kor.ﬁpllé'tnflhfel;mat i

a poradenské sluzby nezbytné k profesni orientaci, které jsou urceny zakim, studentdim, rodi-

¢tim, absolventtim &kol, ale | &iroké vefejnosti,

V mezirezortni spolupréci disponuji informacemi o jednotlivych typech kol a oborech, ale
také o jejich naroénosti, pozadavcich na zdravotni stav Zak(, o poctu prijimanych 2kl a o ak-
tudlni situaci a vyvoji na trhu prace. Stfediska jsou vybavena fadou jinde nedostupnych infor-
macnich materiali, které jsou pribézné doplﬁavény aaktualizovany. Vétdina zakii navétévuje
IPS UP v rémci exkurze se $kolou. Cas vénovany navstévé v ramci kolni exkurze viak nemiize
byt pro dité dostatecny a pfedstavuje spiSe zbézné seznameni's ¢innosti této instituce, Hlavni
navstéva by méla byt realizovana mimoskolné s rodici.

vislosti s volbou pove-
lani jsou dostatecné
pouze ¢astecné, a té-

mér 22 % dotazanych

pocifuje absenci po-

trebnych informaci na
své skole.

predmeétd. Tato skuteénost
umoznuje prekonat izolova-
nost jednotlivych predmeéti
a novy interdisciplinarni pfi-
stup ve vzdélavani. Détem
by skola neméla jiz poskyto-
vat pouze informacni zazemi.
Dilezity je pfesun od osvo-
jovani védomosti k rozvoji
klicovych kompetenci zakl ddleZitych nejen
pro samotné rozhodovani o volbé povolani,
ale i pro Zivot v celé jeho sloZitosti.

Piiprave navolbu povoldni se komplexné vé-
nuje tematicky okruh Svét prace, ktery je zafa-
zen do vzdélavaci oblasti Clovék a svét prdce.
Klade si za cil koordinované pfipravovat zaky
na prvni volbu povolani, tj. predeviim naucit
je orientovat se ve vzdélavaci nabidce stied-
nich skol, v pracovnich ¢innostech vybranych
profesi, ziskat zplsobilost efektivné vyuzivat
profesnich informaci a poradenskych sluzeb
pro vybér vhodného vzdélavani a posoudit in-
dividudlni moznosti pfi rozhodovani o volbé
vhodného povolani a profesni pripravy. Diraz
zacina byt kladen nejen na zprostredkovaniin-
formaci, ale pfedevsim na samostatnou aktivi-
tu Zaku, rozvoj dovednosti a sebepoznani, ko-
munikaci a spolupraci, coz koresponduje také
s modernim pojetim vzdélavani a s humanizaci
3kolstvi, Skola se tak stava pro éky prostfedni-
kem ¢&i partnerem, ktery jim umozni vyzkouget
sisvét prace a dospélosti ,nanedisto”,

SLUZBY PROFESNIHO PORADENSTVI
POSKYTOVANE SKOLOU

Vedle informaéné-vzdéldvaciho pusobeni
poskytuji skoly zakim a jejich rodi¢im také
sluzby profesniho poradenstvi. Jejich hlav-
nim atributem je 3irokd dostupnost a schop-
nost oslovit a uspokajit co nejvétsi cast cilové
populace. Poradenstvi je zajistovano zamést-
nanci 8koly, tj. vychovnym poradcem, skolnim
metodikem prevence, piipadné skolnim psy-
chologem a $kolnim specidlnim pedagogem.
Dale na ném spolupracuji ucitelé vychov, tiidni
ucitelé a feditelé skol. Systém profesniho pora-
denstvi se na jednotlivych Skolach isi, poné-
vadZ ne na véech pracuje kolni psycholog i
skolni specidlni pedagog.

Cilem poradenskych cinnosti v oblasti pro-
fesni orientace je poskytovani pomoci Zakovi
pii jeho konkrétnim rozhodovani. Interakce
mezi poradcem a zdkem muze mit nékolik roz-
méri: od poskytnuti samoobsluznych infor-
macnich materiald ¢i testl az po komplexni
poradenstvi zahrnujici podrobnou analyzu
osobnosti.

Z vysledk vyzkumu NUOV (2003) vyply-
va, Ze klicovym poradenskym subjektem, na
ktery se zaci zakladnich skol v otdzkdch volby
povolani obraceji nejvice, je osoba vychov-
ného poradce (celkem 52,3 %). Zéci se na vy-
chovného poradce obraceji pfedeviim s za-
dostmi o informace o daldich mozZnostech
studia. Kromé toho viak znaéna ¢ast respon-
dent( uvadi také testovani zajmu a schop-
nosti, doporuceni vhodného studijniho obo-
ru a povolani.
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Profesni poradenstvi je uvadéno jako jed
na z klicovych €innosti vychovného porad-
ce. Na viech typech $kol pfevazuje zejména
poskytovani informaci o moznostech studia
a studijnich oborech, pfiprava na pfijimaci
fizeni a zjistovani predpokladt pro studium.
Novou tilohou vychovného poradce je koor-
dinace mezi hlavnimi oblastmi profesniho
poradenstvi, profesniho vzdélavani a dia-
gnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfe
nymi na volbu vzdélavaci drahy Zaka a meto-
dickou a odbornou pomoc v otazkach pro-
fesni orientace zaki ostatnim pedagogickym
pracovnikim na Skole. Na profesnim pora-
denstvi se na nékterych $kolach podili spolu
s vychovnym poradcem i skolni psycholog.
Skolni psycholog disponuje nejen potieb-

22
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nymi odbornymi znalostmi, ale zpravidla ma
vétéi casovou kapacitu pro feseni problému
zaka. Dilezité je, aby oba subjekty mély jas-
né rozdéleny kompetence a jejich prace byla
vzajemné harmonizovana.

PfestoZe je na skolach povazovana cinnost
vychovného poradce za jednu z nejdilezité
gich, muzeme u ni shledat celou fadu nedo-
statkl. Vychovni poradci vykonavaji soubéz-
né s poradenskymi sluzbami velké mnozstvi
administrativni prace, véetné kontroly sprav-
nosti vyplnénych ptihlasek, vedeni naste
nek, navstéy, exkurzia besed, coz se negativ-
né odrazi v casové kapacité, kterou mohou
nasledné vénovat individualni praci se Zzaky
a jejich rodici. Vychovni poradci dale nedis-
ponuji kvalitnimi diagnostickymi nastroji pro

zjistovani zajmu a schopnosti Zak( v souvis-
losti s volbou profese, kterou by mohli vyuzi-
vat bez pomaoci psychologl. Mezi dalsi pro-
blémaové okruhy v souvislosti se zabezpeco
vanim profesniho poradenstvi na zakladnich
tkolach patfi nedostateéné materialni a tech-
nické zazemi vychovnych poradci a jejich
neodpovidajici odborna kvalifikace.

Zavéry IPPP CR hovoii o nutnosti vytvofit
vzorové rozdéleni kompetenci a oblasti spo-
luprace pro jednotlivé funkce poradenstvi ve
skolstvi a predlozit navrh koncepce Skolniho
poradenského pracoviété. V ramci projektu
VIP Kariéra zahdjila od lofského roku na 99
skolach v CR svoji ,testovaci” ¢innost skoini
poradenskd pracovisté tvofena Skolnim psy
chologem a (nebo) $kolnim specialnim peda
gogem, vychovnym poradcem, skolnim meto-
dikem prevence a jejich konzultacnim tymem
slozenym z vybranych pedagog skoly. Skolni
poradenska pracoviité budou po dobu 3 let
poskytovat své sluzby viem zakim zapoje-
nych skol i jejich rodi¢tm a pedagogicka-psy-
chologickou podporu jednotlivym uéitelim
a pedagogickym sbortm. Tato experimen
talni pracovisté by méla pfibliZit poradenské
a psychologické sluzby zdkiim a uciteltim skol
a provazat sluzby profesniho poradenstvi
s profesnim vzdélavanim a poskytavanim in
formaci.

V ramci komplexniho poradenského systeé-
mu by méli poradensti pracovnici na skolach
plnit Ulohu primédrniho, ,zachytného” subjek-
tu, od kterého se v piipadé potieby odvije
ji daldi specializované sluzby a odborna péce
(napf. v pedagogicko-psychologickych porad-
nach apod.).

PRIPRAVENOST UCITELU

Efektivni piiprava na volbu povolani mize
byt realizovana pouze dobfe pfipravenymi
pedagogickymi pracovniky. Soucasny sys-
tém vzdeélavani ucitell piilis nereflektuje je-
jich skuteéné vzdélavaci potfeby. Nedostacu-
jici je jak pregradudlni pfiprava studentu na
pedagogickych fakultach, tak nabidka post-
gradualniho vzdélavani pro ucitele z praxe.
Vieobecné chybi pedagogum znalosti prob-
lematiky profesniho vzdélavani a poraden-
stvi. Patrny je deficit v oblasti infarmacniho
zazemi a nedostatek metodickych pfirucek
a material(,

Tento stav se snazi fesit systémovy projekt
MSMT nazvany VIP Kariéra (V — vzdélavéni;
| —informace; P - poradenstvi), ktery je realizo-
van NUOV a IPPP CR. Cilem projektu je ,vytvo-
Fit a realizovat systém informacni, metodicke
avzdeélavaci podpory kariérového poradenstvi
a vzdélavani®.

Prvni vlastovku v dalsim vzdélavani ucite-
|G, vyichovnych poradct a $kolnich psycholo-
gu, kteri se podileji na profesnim vzdélavani
a poradenstvi, pfedstavuje semestralni e-lear
ningovy kurz realizovany NUOV s nazvem eKa-
riera. Kurzy probihaji od zacatku bfezna 2006
do ¢ervna 2008. Studium trva pii pramérném
tempu asi 3 mésice, pficemz Ucastnici obdrzi
certifikat o jeho absolvovani.




~ Vzdélavaci obsah kurzu je rozdélen do dese-
ti navazujicich studijnich modult s nasledujici-
mi tématy: Uvod do kariérového poradenstvi,
Kariérovadrahaakariérové rozhodovani, Orien-
tace ve vzdeélavaci soustaveé a ve vzdeélavaci na-
bidce, Orientace ve svété prace, Pozadavky
svéta prace, Vstup na trh prace, Pracovné prav-
ni problematika, Socidlni souvislosti kariéro-
vého poradenstvi, Komunikace v kariérovém
poradenstvi a Informacni zdroje pro kariérove
poradenstvi a moznosti jejich vyuzivani.
Jednotliva témata jsou zpracovana na vysoké
adborné Urovnia zprostredkovavaiji zakladni pie-
hled problematiky profesniho vzdélavani a po-
radenstvi. Kurz je primarné zpracovan pro po-
radenské pracovniky a potfebam ucitel(i z praxe
se vénuje spise okrajové, Ti zde budou postradat
predevsim didaktickou cast s radami a inspiraci
pro wyuku. V kurzu chybi také zpétna vazha pfi
regeni zadanych Ukold, jejichZ kontrola je pone-
chéana vétiinou na frekventantovi, osvojené vé-

domosti jsou testovany programem pomoci tzv.
autotestl, Efektivngjsi, ale organizacné narocnéj-
5i, by bylo zasilani vyresenych ukolli piimo tuto-
rovi, ktery by je osobné kontroloval a komento-
val, a ucastnikiim kurzu daval doporuceni a rady
pro dalsi studium. E-learningova forma studia by
mohla byt pro vétii efektivitu doplnéna napf. vi-
kendovym seminafem, kde by se vsichni studujici
sedli a predali si své zkudenosti. V kazdém pripa-
dé Ize absolvovani kurzu doporudit viem, ktefi
se venuji profesnimu vzdélavani a poradenstvi
na zakladnich a strednich skolach.

Nevyhnutelna je kromé postgradualni pfipra-
vy také zména pripravy student( ucitelstviv ram-
ci pregradualniho vzdélavani. Do vzdélavacich
program( pedagogickych fakult by bylo zadouci
zaclenit pfednasky, seminafe a kurzy k tématim
profesni orientace a volby povolani, napf.formou
povinné-volitelnych blokd, aby absolventi vedle
sveé aprobace ziskali i kvalifikaci pro vyuku ,volby
povolani” v ramci svych predmeétd.

ZAVEREM

Zaci fakticky potfebuji pfed svym rozhodnu-
tim o volbé povolani systematickou pfipravu
a pomoc svého okoli, coz je predevsim tkolem
rodiny a skoly. Obé instituce by mély zaky vést
a motivovat k tomu, aby si uvédomili potrebu
odpovédného pristupu k volbé profesni orien-
tace a vzdélavaci drahy, dale zodpovédnost za
vlastni zivot, vyznam vzdélavani pro zivot i po-
tiebu proaktivniho pfistupu béhem profesni
a pracovni realizace. V souladu s novymi potfe-
bami spolecnosti by prato Skoly mély pfisou-
dit vychove, vzdélavani i poradenstvi v oblas-
ti profesniho rozhodovéni patficnou prioritu
a vytvorit pro né vhodné podminky.

Rodina i skola mohou pomahat, radit, dopo-
rucovat. Je to viak dospivajici, kdo by se mél
rozhodnout!

Autor je doktorandem Katedry pedagogiky
Pedagogicke fakulty Masarykovy univerzity
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